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Fliggetlen Kdnyvvizsgaldi Jelentés

A Habsburg Otté Alapitvany Kuratériuma részére

rr 7,

Az egyszerisitett éves beszamolé kdnyvvizsgalatarél késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztik a Habsburg Otté Alapitvany ("Tdrsasag”) mellékelt 2017. évi
egyszerUsitett éves beszamoldjanak a kényvvizsgalatdt, amely egyszer(sitett éves
beszamol6 a 2017. december 31-i forduldnapra elkészitett mérlegb6l - melyben az
eszkdzok és forrasok egyez6 végosszege 429.997 E Ft, a kdzhasznu tevékenységbdl
szarmazé eredmény O E Ft, a vallalkozasi tevékenységbhdl szarmazé eredmény O E Ft
-, a 2017. augusztus 29-t8l 2017. december 31-ig tartd Uzleti évre vonatkozé
eredménykimutatdsbdl, valamint a szdmviteli politika jelent8s elemeinek
osszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleményink szerint az egyszer(sitett éves beszdmold megbizhaté és valds képet ad
a Habsburg Ottd Alapitvany 2017. december 31-én fennalld vagyoni és pénzlgyi
helyzetérdl valamint az ezen idéponttal végz6d6 pénziigyi évre vonatkozd jovedelmi
helyzetérdl a Szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvényben (,szamviteli torvény"), a
szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolé készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossdgairdl széld 479/2016. (XI1.28)
Kormanyrendeletben, valamint a 2011. évi CLXXV. az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és jogallasardl szolé torvényben
foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6ésszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkozd -Magyarorszdgon hatdlyos -torvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
feleldsséglink bévebb leirasat jelentéslink ,,a kdnyvvizsgaldnak az egyszer(sitett éves
beszdmold kdnyvvizsgdlatdért valé feleléssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozd, Magyarorszdgon hatdlyos
jogszabdlyokban és a Magyar Konyvvizsgdldi Kamardnak a konyvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairdl és a fegyelmi eljdrdsrél sz6lé szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete 4ltal kiadott ,Konyvvizsgaldk Etikai Kédexe'-ben (az IESBA
Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld
tovabbi etikai eldirdsoknak is.

Meggydz8désiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegend6
és megfeleld alapot nyujt véleményinkhoz.
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A vezetés feleldssége az egyszer(sitett éves beszamoldért

A vezetés felel8s az egyszerUsitett éves beszamold elkészitéséért és a valds
bemutatasaért a szamviteli térvényben és a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamold készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl
sz6l6 479/2016. (X11.28) Kormanyrendeletben, valamint a 2011. évi CLXXV. az
egyesdlésijogrél, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
jogallasarol szold térvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan bels6
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az
akar csalasbdl, akar hibabdl eredd, 1ényeges hibas allitasoktél mentes egyszer(sitett
éves beszamold elkészitése.

Az egyszer(sitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy
felmérje a Tdarsasdgnak a vdllalkozads folytatdsara valé képességét és az adott
helyzetnek megfelelden kozzétegye a vdllalkozds folytatdsdval kapcsolatos
informdacidkat, valamint a vezetés felel a vdllalkozds folytatdsanak elvén alapuld
szamvitel egyszer(sitett éves beszamoléban valé alkalmazdsaért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltér6 rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatdasanak

ellentmondé tényezd, kérilmény nem all fenn.

A konyvvizsgdlonak az egyszerisitett éves beszamold konyvvizsgalataért valé
feleldssége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az
egyszerdsitett éves beszamold egésze nem tartalmaz akdr csalasbdl, akar hibabdl
ered6 lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményilinket
tartalmazé fliggetlen kdnyvvizsgdldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag
magas fokU bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgdlati Standardokkal és a kdnyvvizsgdlatra vonatkozd -Magyarorszagon
hatalyos -térvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal &sszhangban elvégzett
konyvvizsgdlat mindig feltarja az egyébként |étezd Iényeges hibas allitast. A hibas
allitasok eredhetnek csaldsbél vagy hibabdl, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(
lehet az a varakozads, hogy ezek dnmagukban vagy egylttesen befolydsolhatjdk a
felhaszndldék adott egyszer(sitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkozé -Magyarorszagon hatdlyos -térvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
0sszhangban elvégzésre kerlil§ kényvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgdlat egésze soran.
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Emellett:

» Azonositjuk és felbecslljik az egyszer(sitett éves beszamolé akdr csaldsbdl,
akar hibabdl ered6 [ényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint ~ véleménylnk megalapozdsahoz elegendd és megfeleld
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csaldsbél eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tardsanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalds
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felllirasat;

» Megismerjik a kdnyvvizsgdlat szempontjdbdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortilmények kdzott megfelel6ek, de nem azért, hogy a Tarsasag bels6
kontrolljdnak hatékonysagara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

D Ertékeljik a vezetés &ltal alkalmazott szadmviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vallalkozas folytatdasanak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag vdllalkozas folytatdsara vald
képességétilletéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az egyszer(sitett éves beszamoléban 1év6 kapcsolédd
kdzzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelelbek,
mindsitentink  kell  véleménylinket. Kdvetkeztetéseink a  fliggetlen
konyvvizsgdldi  jelentésink  datumaig  megszerzett  kdnyvvizsgdlati
bizonyitékon alapulnak. Jov6beli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Tarsasdag nem tudja a vallalkozast folytatni.

D Ertékeljiik az egyszer(sitett éves beszdmold atfogd prezentdldsat, felépitését
és tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint
értékeljik azt is, hogy az egyszer(sitett éves beszamoldban teljesiil-e az alapul
szolgald lgyletek és események valds bemutatdsa.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - eqyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelent6s
megallapitdsait, beleértve a Tdrsasag altal alkalmazott belsé kontrollnak a
kdnyvvizsgdlatunk sordn altalunk azonositott jelentés hidnyossagait is.
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Jelentés egyéb jogi és szabalyozéi kovetelményekral

Elvégeztlik a Habsburg Otté Alapitvany 2017. évi kdzhasznlsadgi mellékletének a
vizsgdlatat. A vezetés felelds a kdzhasznusagi mellékletnek az egyestlési jogrél, a
kdzhasznu jogdllasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV torvényben (,,civil tdérvény™) foglaltakkal 6sszhangban térténd
elkészitéséért. A mi felel6sségliink a kézhasznusagi mellékletnek és az ugyanazon
Uzleti évre vonatkozd egyszerdsitett éves beszamol6 6sszhangjanak megitélése. A
kdzhasznusagi melléklettel kapcsolatos munkdank a kdzhasznusagi melléklet és az
egyszer(sitett éves beszamold 6sszhangjanak megitélésére korldtozédott és nem
tartalmazta egyéb, a Tarsasag nem auditalt szamviteli nyilvantartasaibdl levezetett
informaciok attekintését. Véleménylink szerint a Habsburg Otté Alapitvany 2017. évi
kdzhasznusagi melléklete a Habsburg Otté Alapitvany 2017. évi egyszerdsitett éves
beszamoldjanak adataival 6sszhangban van.

Budapest, 2018. mdajus 15.

Bartha Zsuzsanna Bartha Zsuzsanna
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgalé
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 005268

Nyilvantartasba-vételi szam: 001165

Jelen kdnyvvizsgaldi jelentést megfelel6en aldirva, papir alapon is kibocsatottuk.
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